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COMPOSITION DE L’EQUIPE DE LA PASS DU CHIC

-0,20 ETP médecin (Docteur Patrick Follet)
-Cadre socio-éducatif (Claude Goudeau)
-0,50 ETP infirmiere (Patricia Candela)

-1 ETP assistante sociale (Roselyne Durand)

Organisation du service :

L’accueil est ouvert tous les jours de 8 h 30 & 16 h.

Le service recoit principalement sur rendez-vous pour les consultations médicales et s’organise
ainsi en fonction du planning du médecin. Les consultations s’effectuent majoritairement a trois
professionnels (médecin, infirmiére et assistante sociale). Ce trindbme permet de dédramatiser la visite
médicale, et d’apporter des éléments sur le plan social en cours de consultation (gain de temps et
efficacité accrue).

Les personnes se présentent également sans rendez-vous et sont regues par 1’assistante sociale
et/ou I’infirmiére. Un recueil de données est effectué et le suivi se met en place si nécessaire.

Le service de la PASS a emménagé dans ses nouveaux locaux, qui se trouve dans la prolongation
du service social. Cela permet d’avoir un accueil plus présent. Les conditions d’accueil sont plus
adaptées a I’activité, avec un espace d’examen dédié. Le fonctionnement en trindme est toujours en
place pour les consultations.




Activité de la PASS

Typologie de la population accueillie en 2020

Dont nouvelles situations :

Hommes : 350 (75%) 259
Femmes : 113 (25%) 102
Total : 463 Total 361(78%)

Avec 75% de la population accueillie, les hommes restent majoritairement représentés. Il
faut noter également que 78% des personnes regues correspondent a de nouvelles prise en
charge,

Evolution du nombre de personnes accueillies depuis 2017

2021 2020 2019 2018 2017




EVOLUTION DE L’ACTIVITE DE L’EQUIPE DEPUIS 2015

Nombre de consultations :
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L’activité semble se stabilisé par rapport a 2019.
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Répartition par tranches d’age (nombre de personnes) :




Origine géographigue des personnes recues :
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L’origine géographique des personnes accueillies se reparti en majorité entre le continent
Africain et I’Orient (261, 141)




Orientations :

Maraudes /accueil de orientations partenalres Autres partenaires
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66%
= Etablissement de Santé de la PASS

= Autres établissement de Santé

= EMPP

m Professionnels de santé libéraux

= PTA

m Services de la ville

m Services du Conseil Départemental

m Structures d'hébergement

Comme les années précédentes, 2/3 des orientations viennent des structures d’hébergement. Il est
important de noté que 15 % des personnes viennent de leur propre initiative, contre 9 % 1’an passé.




m Coordination interne

Réunion de coordination (nombre de rencontre en
équipe, STAFF)

m Coordination externe

m CLS

B Atelier santé ville

B Autres services hospitaliers
M Services institutionnels droit

(CPAM, CAF,...)

W Structures hébergements (en
bilatérale, veille sanitaire, ...)

W Associations

mPTA

Coordination :

La coordination de I’équipe en interne est fluide et simplifiée du fait de 1’organisation des
consultations en trinéme. Le déménagement de 1’équipe ne change pas le fonctionnement
antérieur.




ACTIVITE PASS COVID-19

. La PASS du CHIC a été retenu comme PASS pivot du département de 1’Orne, en Mars 2020.
En 2021, cette activité s’est maintenue mais a une échelle beaucoup plus réduite. Cependant,
elle a concerné encore 81 personnes, sans renfort extérieur.

81 personnes ont été prises en charge par la PASS COVID 19 réparties comme suit :

Hommes 62

femmes 19

Cela a représenté 71 visites a domicile, 69 dépistages, et 16 personnes positives avec
orientation en site d’isolement (appartement).

REUNIONS ORGANISATIONNELLES

COMITE DE PILOTAGE

Le COPIL 2021 a eu lieu en présentiel et distanciel, et a réuni un grand nombre de partenaires.

COMITES TECHNIQUES

lIs sont communs avec la PASS du CPO et notent une volonté avérée de travailler en
complémentarité. Trois Co Tech sont prévus par an dont un Co Tech élargi sur un theme défini,
ouvert a un ensemble de partenaires plus large.

Un seul Co Tech a eu lieu le 21 Octobre, toujours du fait des conditions sanitaires. Il a permis
la mise en place de deux groupes de travail :

Un concernant les étudiants de I’IUT et ’aller vers le soin.

Un deuxiéme pour réfléchir sur la problématique de I’interprétariat.




REUNIONS, GROUPES DE TRAVAIL, FORMATION

Aupres des partenaires :

CCAS :
Reprise des rencontres le 18/11 2021, apres un arrét de 18 mois.

Rencontre pour échanger sur les domiciliations des Mineurs Non Accompagnés sur le
territoire ayant besoin d’une adresse administrative.

MEDIA DOM (une par mois) :

Participation a un Comité technique de MEDIA DOM (accompagnement et prise en charge des
personnes en situation d’incurie ou de troubles du voisinage et/ou d’impayé de loyers). Notre
présence a ces réunions peut étre une passerelle pour faciliter I’accés aux soins.

CLIC / MAIA (une par maois) :

Participations aux réunions des situations complexes organisées par le CLIC Centre Orne et en
lien avec les équipes de la MAIA. Notre présence a ces réunions peut étre également une
passerelle pour faciliter I’accés aux soins et toucher un public plus large.

COALLIA

16 Permanences en bindme avec I’équipe du CPO

SEGUR DE LA SANTE

Participation a deux temps d’échanges avec I’ARS sur le SEGUR de la Santé et le suivi de
projets : PASS dentaire, aller vers etc....

SOLIHA

Rencontre avec Mme MITOUARD de SOLIHANORMANDIE pour présenter les PASS et étre
disponible pour la population des gens du voyage.




ECHANGES DES PRATIQUES

Participation a une réunion sur I’échange des pratiques a Alengon, présentiel et distanciel.

RENCONTRE AVEC ATRE

Rencontre du chargé de projet de ATRE autour d’un projet de créche pour les femmes en
recherche d’emploi ou qui vont vers une formation.

RENCONTRE AVEC LE FJT

Présentation de la PASS et du CLAT au FJT ALTHEA

GROUPE DE TRAVAIL INTERPRETARIAT

Création du groupe de travail autour de la problématique de I’interprétariat médical et
administratif.

FORMATION

Participation a une formation de deux jours sur les personnes en situation de prostitutions, :
repérage, accompagnement et dispositif de sortie pour les personnes en situation de prostitution.

SITUATION PREOCUPANTE

Participation a une réunion autour d’une situation préoccupante sur le territoire d’Alengon a la
demande de COALLIA, en lien avec services addictologies, ARS, DDETSPP

Projet 2022

Porte ouverte au sein du pdle universitaire de Damigny en collaboration avec les services du
département, et des services de santé et de prévention afin de favoriser I’aller vers.

Groupe de travail sur I’interprétariat.




ANNEXES

-compte-rendu du CoTech

-Présentation du CoPil




